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Friskolan & Fritidshemmet Hästens 
2010/2011
Verksamhetsplan för Friskolan Hästens

Verksamhetsåret 2010/2011
Friskolan Hästens är en fristående skola F-3 med plats för 96 barn. Skolan är belägen i Farsta i södra Stockholm och startades och drivs av Fritidshemmet Hästens AB som tidigare bedrivit förskoleklasser och fritidshem för f-3. Detta verksamhetsår är skolans andra och för närvarande finns förskoleklasser  skolår  1 och 2. Till detta bedriver Fritidshemmet Hästens AB även fritidshem för barn i åk 3 från den närbelägna kommunala Hästhagsskolan. I dagsläget är det cirka 30 barn inskrivna på endast fritidshemmet och 73 barn i skolan. Inom det närmaste året avvecklas det externa fritidshemmet i takt med att den egna skolan fyller på med egna elever. Fullt utbyggd beräknas skolan vara år 2011 och har då, som tidigare nämnts 96 elever i F-3 och fritidshem. Fritidshemmet Hästens AB har funnits i drygt 10 år, sedan april år 2000. 

Friskolan Hästens profil är praktisk – estetisk med huvudområdena kultur, skapande, rörelse och natur i samarbete med de ”teoretiska” ämnena.
Verksamheterna är detta verksamhetsår uppdelade på tre enheter: Fritidshem för år 3 på Torsbygatan, Fk-2 är på Kristinehamnsgatan. I Gröna huset/Kulturhuset finns utrymme för ateljé, dans och drama. Ledningsgruppen består av ledningsperson från FK, skola, fritidshem, rektor och VD  

Verksamhetsåret 2009/ 2010 var det första året som bedrevs med förskoleklass skola och fritidshem och mycket av energin lades på den nystartade skolan. Trots det ett mycket bra år sett utifrån den pedagogiska verksamhet vi erbjöd. Mycket bra och kvalitativ verksamhet för alla åldrar och mycket nöjda föräldrar med den pedagogiska verksamheten. Detta bidrog med stor sannolikhet till att vi inte hade något problem att rekrytera barn till den blivande skolan.
På Friskolan Hästens arbetar ca 15 personer, lärare, fritidspedagoger, barnskötare, och förskollärare. Förutom dessa pedagoger finns en rektor och en VD (som mest jobbar med ekonomi, information och övergripande administration). VD:n är dessutom ägare till företaget Fritidshemmet Hästens AB som driver Friskolan Hästens.
Vi anlitar skolhälsan i Stockholms stad och har själva anställt skolsköterska fyra timmar i veckan. 
Vår idé  

Att driva en småskalig och sammanhållen skola och fritidshems verksamhet för åldrarna 6-9 år med en tydlig praktisk estetisk profil. 
Småskaligheten betyder:

· Små undervisningsgrupper med hög personaltäthet.

· Närhet mellan hemmet och verksamheten. Alla barn och föräldrar blir sedda och bemötta på ett personligt sätt. Detta skapar trygghet och ”vi känsla”.

· Samtlig personal jobbar med alla barn vilket betyder optimalt kompetens utnyttjande.

· Snabba informationsvägar för att kunna följa upp innehåll och utförande av verksamheten.

· Snabba reaktioner på sådant som behöver rättas till verksamhetsmässigt eller relationsmässigt mellan hem och verksamhet. 
Tydlig praktisk – estetisk profil betyder:

· Att merparten av den teoretiska undervisningen knyts samman med
praktisk estetiska ämnen i kultur, natur, rörelse och skapande. 

· Att dessa områden också genomsyrar fritidshemsverksamheten.

Värderingar
· Att utveckla en färdighet och bli duktig på det, främjar barns utveckling

· Alla barn behöver bli sedda och få bekräftelse.

· Glädje och humor gör att människan mår bättre, presterar bättre och trivs bättre.

· Alla barn kan ta personligt ansvar för den verksamhet där de befinner sig.

· Barn behöver utmaningar för att växa.

Värderingarna skall:
· Skapa intern effektivitet. Alla drar åt samma håll.
· Vara till hjälp för hur vi handlar i varje unik situation.
· Skapa identitet. Hålla ihop företaget.
· Göra att vi blir attraktiva att söka sig till.
Ambitionen är att värderingarna skall vara så tydligt uttryckta att de bara attraherar medarbetare som delar våra värderingar. De ska kunna användas i det interna arbetet när man utformar den lokala organisationen eller t.ex. överväger att göra förändringar i arbetssättet och förhindra att felaktiga beslut tas som inte går hand i hand med konceptet. Värderingarna skall också svara på frågan varför vi har utformat vårt arbetssätt på det sätt som vi har gjort och kunna användas såväl internt som externt.

Vision 
Vi skall vara en av de mest eftertraktade skolorna genom att erbjuda en tydlig praktisk/estetisk profil där barnens nyfikenhet och kreativa förmåga utmanas så att de upplever allt lärande som glädjefyllt. 

En vision är: 

En formulering av ett mål som skall upplevas som utmanande, stimulerande och utgöra en gemensam färdriktning, i första hand för medarbetarna, som beskriver vart vi vill nå. Riktningen är ofta viktigare än själva målet. Det behöver inte alltid vara möjligt att nå målet. 

Visionen förutsätter:

Att det är endast genom att vi erbjuder en praktisk – estetisk profil som vi kan bli det mest eftertraktade fritidshemmet och skolan. 

Det är genom att eleverna erbjuds en praktisk-estetisk profil som de upplever allt lärande som lustfyllt. 

Hästens strategier

· Målstyrd verksamhet

· Tydliga mål för verksamheten och medarbetarnas arbete.

· Tematiska arbetssätt, där olika ämnesområden berörs och där det praktiska och teoretiska berikar varandra och gör allt lärande till en sammanhållen helhet. 

· Ämneskunniga pedagoger har en bred kompetens inom det teoretiskt och praktiskt – estetiskt området. Detta i kombination med en trevlig, öppen och inkännande framtoning.

· Kontinuerlig uppföljning. Den kontinuerliga uppföljningen säkrar att föräldrar och barn får av verksamheten och dess personal vad som utlovats. Den säkrar också att personalen får de resurser som behövs för att upprätthålla vår profil.

Övergripande mål         

· Tillvarata elevens nyfikenhet och kreativa förmåga utifrån deras egna förutsättningar
· Trivsam och trygg miljö i integrerad verksamhet 

· Elevinflytande i alla delar av vår verksamhet 

· Tydlig uppföljning till elev och föräldrar 

· Erbjuda både teoretisk och praktisk-estetisk del i allt lärande 

· 100 % nöjda elever och föräldrar 

· 100 % välutbildade medarbetare 

Vårt arbetssätt
Skoldagen börjar varje dag 8.15 och avslutas måndag och fredag kl 13.00. På tisdag slutar skoldagen 13.30 och onsdag, torsdag slutar dagen 14.00. Fritidsverksamheten startar 06.30 med morgonomsorg och pågår efter skoldagen fram till 18.00 (17.30 på fredagar). Dagen bryts av ett större pass med mat och lekrast. Kortare raster läggs in efter behov under skoldagen. Frukost serveras kl 07.00 och mellanmål  kl 14.00. 

Undantag kan vara vid naturdag eller extern verksamhet som simskola. 

Undervisningen i veckan delas in i olika block (kultur, teori, skapande, rörelse natur) och inom varje block samordnas ofta flera ämnen. 

På kulturdagen är det framförallt svenska, musik och rörelse som är de samverkande ämnena.

På skapande vävs matematik, svenska, SO och NO ihop med Bild och Slöjd.

På naturdagen är det svenska, matte, friluftskunskap, rörelse och fritidshemsverksamhet som samsas.

Inom ramen för rörelse är det inomhusidrott, skridskoskola och simskola som är de stora beståndsdelarna.

I varje pass eller block delas barnen in i mindre grupper eller leds av flera pedagoger. 

Fritidshemsverksamheten har en del schemalagda externa eller interna aktiviteter, men också gott om tid till fri lek och utomhusaktiviteter.

I vårt arbetssätt ingår att loven (höst, jul, sport och påsk) delvis används till planering och utvärdering för personalen.
Vår organisation

Personalen är uppdelad i arbetslag per skolår men arbetar även en hel del i ”varandras” klasser och grupper. Varje arbetslag består av 3-4 pedagoger och gemensam planeringstid finns varje vecka för ett  arbetslagsmöte.
Pedagogerna är mentorer till 10-12 barn som de har uppföljningsansvar för.

I vår organisation ingår även arbetet med ”Internkontroll” .
Antal inskrivna barn
· Vi behöver tidigt få veta hur många barn vi kan räkna med inför kommande verksamhetsår. Därför skall vi tidigt gå ut med informationsmaterial om skolan till föräldrar i området. Dessutom skall vi ha informationsmöte i januari och dessutom gå ut med information till förskolorna och be dem att informera föräldrar om möjligheten att söka till Friskolan Hästens.

Det är viktigt att den årliga informationsfilmen om förskoleklass blir informativ och att den publiceras på vår hemsida.
Vi  deltar även  i den webb baserade ansökningsorganisationen som Stockholms stad har .
Vad: Informationsbrev till samtliga boende i området. Alltid bjuda in intresserade familjer till individuella träffar. Skicka brev till vår kö 1g /år för att delge dem aktuell information
Vem: Rektor och VD
Klart: november -10
Vad: Informationsmöte inför HT -11 start Vi måste vara väl förberedda om det kommer många besökande.
Vem: Rektor 
Klart: januari -10
Vad: Sammanställa informationsfilm och en Min -folder om Friskolan Hästens
Vem: Filmansvarig (VD) eller annan.
Klart: januari -10
1.

Tillvarata elevens nyfikenhet och kreativa förmåga utifrån deras egna förutsättningar
Alla är olika och lär på olika sätt

· Det är viktigt att vi kartlägger var eleven befinner sig i sin kunskaps- och sociala utveckling. Alla behöver och ska få utmaningar utifrån de förutsättningar de har. 
Vad: Kartläggning och dokumentation av elevens utveckling är av stor vikt. Uppnående målen ska finnas i ”Trädet” och strävansmål i den Pedagogiska planeringen. Tillvarata elevens egen förmåga och interesse för att nå sina mål.
Vem: Förskollärare, lärare, fritidspedagoger.
Klart: Kontinuerligt dokumentation. Utvecklingssamtal okt/mars/ För skolan även dropp - in i jan/maj.
2.

Tydlig uppföljning till elev och förälder
Individuella utvecklingsplaner
· Fortsätta utveckla en modell för den individuella utvecklingsplanen.  Vi skall också utveckla ett instrument för elevdokumentation.

· Elevens sociala utveckling ska också vara i fokus där både skola och fritids har ett ansvar.

Vad: Utveckla IUP för FK och skola/fritids
Vem: Ansvarig lärare och förskollärare, fritidspedagoger med stöd av rektor.
Klart: Ht-10/Vt-11
Pedagogisk planering

· Ska finnas en tydlig pedagogisk planering för samtliga ämnen och för fritidshemsverksamheten.
· FK och Skolan arbetar med tre arbetsområden: Människan, Tid och Farsta. Planeringen är upplagd med en teoretisk och en praktisk estetisk del och sammanflätas i olika teman. De olika skolåren har olika inriktningar. 
· Varje tema ska avslutas med en redovisning av något slag.

· Fritids lägger upp den pedagogiska planeringen utifrån de mål som finns i de Allmänna råden för fritidshemmet och Hästens praktiska estetiska profil.
Vad: Tydliga mål för alla ämnen. Tydlig pedagogisk planering för respektive arbetsområde och fritidshemsverksamheten. Informera föräldrar om IUP(trädet, pedagogiska planeringen, individuella mål )
Vem: Ansvariga förskollärare lärare och fritidspedagoger.
Klart: Sep -10 och en ny planering till varje ny period
Skoldagbok
· Eleverna i skolår 1-2 ska använda skoldagbok, där veckans planering och utvärdering skall finnas. Eleverna ska träna på att arbeta med ”egen planering” utifrån de mål de strävar mot och därmed träna på eget ansvar för sitt lärande. Pedagogen skriver en kommentar till hemmet varje vecka. Skoldagboken visas upp för förälder en gång i veckan.
Vad: Skoldagbok med egen planering. Utveckla en metod för uppföljning av den egna planeringen. Högre krav för År två att arbeta klart med veckans mål.
Vem: Lärare i År 1-2
Klart: Aug -10
Hemsidan
· Alltid ha vår hemsida uppdaterad och aktuell. Veckobreven läggs ut varje vecka.

· Foto och film ska läggas ut kontinuerligt. 

Vad: Uppdatera aktuell information på hemsidan

Vem: Veckobrev - Lärare. Foto- Alla pedagoger. Uppdateringar - VD
Klart: Kontinuerligt-10
3.
Trivsam och Trygg miljö i integrerad verksamhet
Likabehandling

· Samtliga inom Friskolan Hästens verksamheter, såväl vuxna som barn/elever, skall tillsammans verka för ett klimat där alla respekterar varandra. Vi tar avstånd från alla tendenser till trakasserier eller annan kränkande behandling. Vi ska arbeta förebyggande för att skapa gott klimat. Tydliga ordningsregler som är väl förankrade hos personal, elever och föräldrar.
Vad: 1)All personal, elever och föräldrar ska känna till vår likabehandlingsplan. 2)Likabehandlingsgrupp ska utses och träffas kontinuerligt. 3)En enkätundersökning skall utformas för att mäta trivsel bland eleverna på höst och vår. 4) Vi ska arbeta förebyggande med bl a: Trygghetsövningar, livskunskap, klassråd, kompissamtal, konfliktlösningssamtal mm . 5) Förankra ordningsreglerna hos alla och ta in påskrift från föräldrar.
Vem: Rektor och likabehandlingsgruppen.
Klart Ht-10
Mentorssamtal

· Enskilda samtal med eleverna för uppföljning av elevens skolutveckling och den sociala situationen

Vad: Utveckla en metod för mentorssamtal. 
Vem. Lärare och rektor

Klart: Ht10

Genus 

· Pedagogerna skall alltid reflektera över genusperspektivet i den barngrupp den ingår i (t e x aldrig slentrianmässigt dela upp barngruppen i pojk– och flickgrupp)

· Vara uppmärksam i verksamheter där traditionell uppdelning av kön ofta förekommer t ex dans, fotboll, skapande och där inget barn ska bli uteslutet/retad p.g.a. kön.

Vad: Kompetensutveckling och påminnelser.
Vem. Rektor och alla pedagoger
Klart: Ht-10

Lokaler
· Enhetlig inredning så långt som möjligt. Snyggt och stilfullt. 

· Alla måste ta ansvar, både barn och vuxna för att det är snyggt och upplockat i lokalen under hela verksamhetstiden.

· Varje avdelning måste ta ansvar för att lokalen blir funktionell för skola och fritids.

Vad: Utse en person på varje avdelning som är ansvarig för inomhusmiljön.
Vem: Ledningsgrupp och bildlärare.
Klart: Ht -10

Utomhusmiljö

· Fortsatt kontakt med Stockholms stad angående den stora fotbollsplanen och höra oss för om planer och möjlighet till viss förändring. Även föräldrarådet skall fortsätta att involveras i detta. Eventuell möjlighet att få en mindre plan och en som t.ex. kan användas som skridskobana på vintern. 

· Varje avdelning måste ta ansvar att material finns för utomhusaktiviteter.
Vad: Kontakt med Idrottsförvaltningen för påtryckning och önskemål att Hästhagens bollplan utvecklas och förbättras.
Utse en person för varje avdelning som är ansvarig för utomhusverksamheten.

Vem: Rektor och Föräldraråd och fritidspedagoger
Klart: Ht-10

4.
Erbjuda både teoretisk och praktisk-estetisk del i allt lärande 

Samverkan med pedagogers olika kompetenser

· Vi skall i allt lärande erbjuda både teori och en praktisk estetisk del. Vi har delat in veckan i olika pass inom områdena kultur, skapande, teori, rörelse och natur.
       Vi ska ha samverkan mellan de ämneslärare som är ansvariga för
      de olika områdena i den pedagogiska planeringen och alltid ha kursmålen i fokus.
Vad: Den pedagogiska planeringen ska alltid utgå från både ett teoretiskt och ett praktisk-estetisk arbetsätt.
Vem: Ansvariga Lärare
Klart: Ht 10 och nya planeringar inför varje arbetsområde.
Visa upp elevernas arbete

· Det är viktigt att elevernas arbete visas upp för föräldrar. Elevernas arbete ska hängas upp snyggt och på bestämda platser. Vi ska ha vernissage på våra föräldracaféer och uppspel två gånger per läsår. Farstas förskolor bjuds in på en av vårens föreställningar. 

· En redovisning av något slag ska ske efter att eleverna har avslutat ett arbetsomre.
Vad: Vernissage, redovisningar och uppspel.
Vem: Ansvariga pedagoger.
Klart: Kontinuerligt under läsåret
 5.

Elevinflytande i alla delar av vår verksamhet
Vi ska lyssna på eleverna och tillvarata deras synpunkter både på undervisning och på fritidsverksamheten.
·  Klassråden ska träffas en gång i veckan på schemalagd tid och ska protokollföras.
· Representanter från klassråden bildar ett elevråd som träffas 1g mån. Elevrådet träffar skolans lednig.

· Utveckla fler tydliga områden där eleverna ska ha elevinflytande. 

Vad: Klassråd och elevråd. Utarbeta fler RÅD.
Vem: Ansvariga från ledningsgruppen
Klart: Okt-10


